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Temeljem odredbe ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu ("Narodne novine" br. 71/14.,
118/14. 1 154/14.) i ¢lanka 62. Statuta Osnovne $kole "Pavao Belas", Brdovec, Ilije Gregorica
28, Skolski odbor Osnovne Skole "Pavao Belas" na sjednici odrzanoj 20. prosinca 2016.
donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Na temelju Zakona o zastiti na radu i Procjene rizika na radu RN 811-16, Osnovna $kola
"Pavao Belas" (dalje: Skola), Pravilnikom o zadtiti na radu (dalje: Pravilnik) ureduje
organizaciju i provedbu zastite na radu, posebne ovlasti ravnatelja, ovlastenika poslodavca za
provodenje zastite na radu (dalje: ovlastenici ZNR), stru¢njaka I za obavljanje poslova zaStite
na radu (dalje: stru¢njak ZNR) i povjerenika radnika za zaStitu na radu (dalje: povjerenik
radnika), prava i obveze radnika te zastitu na radu posebno osjetljivih skupina osoba na radu,
kao i osnovati Odbor zastite na radu, nadzor i druga pitanja koja nisu uredena Zakonom i
provedbenim propisima.

Clanak 2.

Odredbe Pravilnika primjenjuju se na sve radnike i uenike Skole te na druge osobe koje se
po bilo kojem osnovu rada nalaze u prostorijama i prostorima pod nadzorom Skole.

Provedba zastite na radu je sastavni dio radnih obveza radnika Skole, a posebne ovlasti u
provedbi zastite na radu ima ravnatelj, ovlastenici ZNR, strunjak ZNR i povjerenik radnika.

Clanak 3.
Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti u cilju spre¢avanja ili
smanjivanja rizika na radu, a ostvaruje se primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila
zastite na radu te naredenih mjera i uputa ovlastenika ZNR i stru¢njaka ZNR.

Mjere i sredstva za provedbu i unapredenje zastite na radu utvrduju se godi$njim planom i
programom rada Skole.

2. ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU

Clanak 4.

Pravilnik o zastiti na radu
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Ovim Pravilnikom pobliZe se utvrduju ovlasti u provodenju zastite na radu koje poslodavac
prenosi na svoje ovlastenike ZNR, te ovlasti stru¢njaka ZNR i povjerenika radnika.

Clanak 5.

Ovlasti ravnatelja su osobito da:

a

OoDDD (8]

O

O

osigura izradu i predlaze Skolskom odboru donosenje ovog Pravilnik, njegove izmjene
i dopune, druge opée akte iz zastite na radu, donosi godiS$nje planove i programe za
provedbu i unapredenje zastite na radu te potrebna sredstva za provedbu i unapredenje
zaStite na radu,

osigura obavljanje poslova zastite na radu u skladu s ¢lankom 20. Zakona o zastiti na
radu te uvjete struénjaku ZNR za profesionalno obavljanje tih poslova,

imenuje i u pisanom obliku utvrdi djelokrug ovlasti ovlastenika ZNR, osigura njihovo
osposobljavanje za provodenje zastite na radu te samostalnost i neovisnost u radu,
osigura osnivanje Odbora za zastitu na radu i imenuje predsjednika Odbora,

osigura izbor, osposobljavanje i nesmetane uvjete rada povjereniku radnika,

osigura ugovaranje zdravstvene zastite radnika s medicinom rada,

osigura izradu i donoSenje plana evakuacije i spasavanja radnika iz poslovnog prostora
te nabavu potrebnih sredstava,

osigura primjenu pravila zastite na radu prilikom gradnje ili preuredenja poslovnih
prostora te kod nabave radne opreme,

osigura provodenje mjera zastite od poZara,

osigura propisane preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i radnog okolisa,
sredstava za zastitu od pozara i za gaSenje poZara te otklanjanje utvrdenih nedostataka,
donosi odluku o provedbi propisa o zastiti radnika od duhanskog dima,

imenuje radnike za provodenje evakuacije i spaSavanja iz poslovnog prostora, osigura
njihovo osposobljavanje za provodenje evakuacije i spasavanja i povremene vjeZbe,
osigura nabavu i dodjelu radnicima propisanih osobnih zatitnih sredstava,

osigura provedbu propisanih zdravstvenih pregleda radnika na poslovima s posebnim
uvjetima rada i radnika koji racunalo koriste 4 ili vi$e sati dnevno,

osigura nabavu sanitetskog materijala i osposobljavanje dovoljno radnika za pruzanje
prve pomo¢i,

osigura dostavu propisanih obavijesti i godi$njih izvije$¢a nadleZznom tijelu inspekcije
rada za za$titu na radu te obavijesti Hrvatskom zavodu za zdravstvenom osiguranju o
ozljedama i profesionalnim oboljenjima radnika na radu,

donosi odluku o preventivnim mjerama, sredstvima, na¢inu i osobama odredenim za
provjeru utjecaja alkohola i drugih sredstava ovisnosti kod radnika i osigurava nabavu
potrebnih sredstava,

utvrdi uvjete, na¢in i provedbu propisanih osposobljavanja radnika,

osigura primjenu preventivnih mjera zastite radnika, ukljucujuéi prevenciju od stresa,
obavjes¢ivanje i savjetovanja s radnicima, odnosno s povjerenikom radnika o zastiti na
radu te nacin Cuvanja isprava i vodenja propisane evidencije iz zastite na radu,

daje inspektoru rada za zastitu na radu potrebne obavijesti u nadzoru i osigura
izvrienje rjeSenja inspektora rada za zastitu na radu.

Clanak 6.

Ovlasti ovlaStenika ZNR (u svom djelokrugu ovlasti) su osobito da:

a

obavjeStava nove radnike o svim ¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle
utjecati na njihovu sigurnost i zdravlje, prije po¢etka samostalnog rada osigura da novi
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radnik radi pod nadzorom drugog osposobljenog radnika dok je u tijeku njegovo
osposobljavanje za rad na siguran nacin i za pocetno gaSenje poZara,

organizira siguran rad radnika, postavljanje na mjestu rada znakova sigurnosti i uputa
za KkoriStenje sredstava rada, osigura radnicima obavijesti o rizicima na radu i pisane
upute za sigurno izvodenje radnih postupaka,

samostalno ili u suradnji sa struénjakom ZNR istrazi uzrok ozljeda radnika na radu i
poduzme potrebne mjere radi spre¢avanje ponavljanja sli¢nih dogadaja,

svakodnevno nadzire provodenje zastite na radu i po potrebi radnicima daje naloge ili
upute za pridrzavanje pravila zatite na radu, spre¢ava rad radnika protivno pravilima
zastite na radu i rad radnika bez propisanih osobnih zatitnih sredstava, spre¢ava rad
radnika ako u propisanom roku nije utvrdeno da ispunjavaju ili viSe ne ispunjavaju
propisane posebne uvjete rada, spre¢ava rad posebno osjetljivih skupina radnika na
poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati, obustavlja rad ako promjene na
sredstvima rada ili u radnom okolifu mogu ugroziti sigurnost ili zdravlje radnika,
spreava uzivanje opojnih sredstava radnika za vrijeme rada kao i rad radnika pod
utjecajem tih sredstava, spre¢ava pusenje radnika na mjestima na kojima to nije
dozvoljeno,

podnosi zahtjev ravnatelju za donoSenje odluke ili sam donosi odluku o privremenom
udaljavanju radnika s rada za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem sredstava ovisnosti
ili koji odbija provjeru da li je pod utjecajem sredstava ovisnosti i po potrebi pozove
redarstvenu sluzbu na intervenciju,

omoguéi uvid radnicima u Procjenu rizika na radu i ovaj Pravilnik.

Clanak 7.

Procjenom rizika na radu je utvrdeno da poslove ovlastenika ZNR obavljaju ravnatelj i tajnica
Skole, svaki u svom djelokrugu rada.
Ovlastenici ZNR moraju biti osposobljeni za provodenje zastite na radu svakih 5 godina.

Clanak 8.

Procjenom rizika na radu je utvrdeno da poslove zastite na radu (¢l. 20. st. 2. Zakona o zastiti
na radu) obavlja domar Anto Kustro, koji je potrebna znanja iz zastite na radu stekao
osposobljavanjem za struénjaka zastite na radu I. stupnja.

Clanak 9.

Poslovi stru¢njaka ZNR su osobito da:

Q

Qa

pruZa strué¢nu pomo¢ iz zastite na radu radnicima, ovlaStenicima ZNR i povjereniku
radnika u provedbi i unapredenju zaStite na radu,

sudjeluje u pripremi internih akata zastite na radu, u postupku izrade dopuna Procjene
rizika, pripremi planova i programa provedbe i unapredenja zastite na radu, suraduje s
poslodaveem prilikom gradnje ili preuredenja poslovnog prostora te nabave opreme,
sudjeluje u organizaciji osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, ovlastenika
ZNR i povjerenika radnika,

sudjeluje u organizaciji osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoci, za pocetno
gaSenje pozara i za evakuaciju i spaSavanje,

organizira ili sudjeluje u organizaciji povremenih vjeZbe evakuacije i spaSavanja,
sudjeluje u organizaciji zdravstvenih pregleda radnika rasporedenih na poslove s
posebnim uvjetima rada i radnika koji raunalo koriste 4 ili viSe sati dnevno,
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o izraduje ili sudjeluje u izradi plana i programa osposobljavanja radnika za rad na
siguran nacin,

0 izraduje ili sudjeluje u izradi plana nabave propisanih osobnih zastitnih sredstava,

0o suraduje s institucijama koje se bave zastitom na radu,

0 obavlja povremeni nadzor provodenja zastite na radu i po potrebi daje upute za
postupanje radnika i ovlastenika ZNR u skladu s pravilima zastite na radu,

o prikuplja i analizira podatke o ozljedama radnika na radu, profesionalnim i drugim
bolestima u vezi s radom; s ovlastenicima ZNR istraZuje uzroke ozljeda radnika na
radu radi poduzimanja mjere za spreavanje ponavljanja sliénih dogadaja; izraduje
propisane obavijesti i izvijeS¢a o ozljedama i profesionalnim oboljenjima radnika
Skole; brine o dostavi tih obavijesti i izvijes¢a nadleznom tijelu inspekcije rada za
zaStitu na radu i Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

0 Cuva isprave i vodi propisanu evidenciju iz zastite na radu, daje inspektoru rada za
zaStitu na radu podatke potrebne u nadzoru,

0 obavlja i druge poslove u vezi sa zaStitom na radu u skladu s potrebama Skole te
poslove utvrdene Zakonom o zastiti na radu i provedbenim propisima.

Clanak 10.

Administrativnu potporu struénjaku ZNR osigurava tajnica Skole, osobito u vezi organizacije
obavljanja poslova zastite na radu, ¢uvanja isprava i vodenja propisane evidencije iz zastite na
radu, davanja isprava i evidencije na uvid ovlastenicima ZNR i povjereniku radnika za zastitu
na radu, dostave propisanih izvije$¢a i obavijesti o ozljedama i profesionalnim bolestima
radnika inspekciji rada za zaStitu na radu i Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

Clanak 11.

Izbor, osposobljavanje i nesmetane uvjete rada povjerenika radnika osigurava ravnatelj.
Ako je izabrano viSe povjerenika radnika, tada povjerenici izmedu sebe biraju koordinatora,
koji ¢e ih zastupati u radu Odbora za za3titu na radu.

Clanak 12.

Prava i obveze povjerenika radnika su osobito da:

O Stiti interese radnika i poti¢e ih na provedbu zastite na radu,

0 bude osposobljen iz zastite na radu, prati stanje zastite na radu i obavjestava radnike,

0 prima primjedbe radnika, podnosi ovlastenicima ZNR zahtjeve za otklanjanje ili
smanjenje rizika na radu,

0 bude obavijesten o svim promjenama koje utjetu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika te o upravnim mjerama inspektora rada za zastitu na radu,

0 sudjeluje u izradi izmjena i dopuna Procjene rizika na radu, ima uvid u ovaj Pravilnik
te uvid u dokumentaciju i evidenciju iz zastite na radu,

0 aktivno sudjeluje u nadzoru inspektora rada za za$titu na radu, narogito povodom
ozljeda radnika na radu, daje misljenje ili prigovor na inspekcijski nalaz, podnosi
prituZbe inspektoru rada za zaStitu na radu ako poslodavac odbija poduzeti potrebne
mjere za smanjenje rizika na radu i pozove inspektora na intervenciju ako smatra da je
zbog toga neposredno ugroZeni Zivot ili zdravlje radnika,

0 suraduje s ovlastenicima ZNR, struénjakom ZNR i specijalistom medicine rada,

O se savjetuje s ravnateljem o zaposljavanja struénjaka ZNR, o povjeravanju poslova iz
zaStite na radu ovlastenoj osobi, o izboru radnika za pruZanje prve pomoé¢i i radnika za
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u]

provodenje evakuacije i spaSavanja, o prevenciji rizika, o promjenama tehnoloskog
procesa i uvjeta rada, o osposobljavanju radnika, o izboru sredstava rada i1 osobne
zaStitne opreme te o svim drugim aktivnostima od interesa radnika,

sudjeluje u radu Odbora za zastitu na radu kao redoviti ¢lan.

3. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA

Clanak 13.

Prava i obveze radnika su osobito da:

Q

Q
Q

se osposobi za rad na siguran nacin i za pocetno gaSenje pozara te za evakuaciju i
spasavanje i/ili za pruzanje prve pomo¢i, ako ga za to odredi ovlaStenik ZNR,

obavlja poslove duznom paZnjom prema pravilima struke 1 uputama za rad,

prije pocetka rada i tijekom rada pregledava mjesto rada te o uo¢enim nedostacima
izvijestiti ovlastenika ZNR,

odmah izvijesti ovlastenika ZNR te povjerenika radnika o svakoj ¢injenici za koju
smatra da predstavlja rizik za sigurnost i zdravlje i obustavi rad ako smatra da mu je
neposredno ugrozZen Zivot ili zdravlje,

koristi sredstva rada i osobna zastitna sredstva u skladu s uputama proizvodaca,
odnosno uputama postavljenim na mjestu rada za koriStenje sredstava rada,

dobije obavijesti o rizicima na radu i pisane upute za sigurno izvodenje radnih
postupaka,

pristupi zdravstvenom pregledu na koji ga uputi ovlastenik ZNR, ako obavlja poslove
s posebnim uvjetima rada ili ako rac¢unalo koristi 4 ili viSe sati dnevno,

prije napustanja mjesta rada, ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju
druge radnike i druga sredstva rada,

suraduje s ovlastenicima i stru¢njakom ZNR, povjerenikom radnika te ugovorenim
specijalistom medicine rada.

. Clanak 14.

Radnik ¢ini povredu obveza iz zastite na radu, ako se ne pridrzava propisa iz zaStite na radu,
odredaba Pravilnika, uputa ovlastenika ZNR i struénjaka ZNR te pisanih uputa za koristenje
sredstava rada i uputa za izvodenje radnih postupaka.

4. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 15.

Radnicima se moraju osigurati ispravna sredstva rada te propisana osobna zastitna sredstva.
Ispravnost novih sredstava rada i osobnih zadtitnih sredstava osigurava proizvoda¢ odnosno
dobavljag, a ispravnost sredstava rada u uporabi osiguravaju ovlatenici ZNR.

Clanak 16.

Pregled ispravnosti sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava u uporabi obavljaju:

Pravilnik o zastiti na radu
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0 radnici koji sredstva rada koriste svakodnevno prije pocetka i tijekom rada,

0 ovlastenici ZNR svakodnevno prilikkom kontakata sa pojedinim radnicima i
povremenim obilaskom,
o struénjak ZNR povremeno.

Clanak 17.

Obveze povremenih ispitivanja ispravnosti sredstava rada su:
o radne opreme prije pocetka koristenja,
strojeva i uredaja s obvezom pregleda i ispitivanja najmanje jednom u 3 godine,
radnog okoli$a najmanje jednom u 3 godine,
nepropusnosti plinske instalacije nakon svake promjene ili jednom u 5 godina,
zastite od udara elektri¢ne struje nakon svake promjene ili jednom u 3 godine (kao
strojevi),
zaStite od udara munje jednom godisnje (plinska kotlovnica u zgradi),
sredstava za za$titu od poZara i za gaSenje pozara jednom godisnje,
o staticki elektricitet (u plinskoj kotlovnici) svakih 6 mjeseci.

0000

Cco

Clanak 18.

Propisane preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada, otklanjanje utvrdenih nedostataka
te nabavu i dodjelu radnicima osobnih za$titnih sredstva osigurava ravnatelj na prijedlog
tajnice.

Ispravnost strojeva i uredaja ispituje se u skladu s obvezama utvrdenim Procjenom rizika na
radu (Prilog 3), a eventualni novi strojevi se nadopunjuju u Procjeni rizika.

Ovlastenici ZNR imaju ovlasti i obvezu privremeno obustaviti koristenje strojeva i uredaja
dok se ne otklone nedostaci utvrdeni ispitivanjem, ako je ugroZena sigurnost radnika.

Obveze koristenja osobnih zastitnih sredstava po radnim mjestima i poslovima utvrdene su
Procjenom rizika na radu (Prilog 5) uz izdane i potpisane reverse radnicima.

Isprave o ispitivanju ispravnosti sredstava rada ¢uva i vodi propisanu evidenciju iz zastite na
radu struénjak ZNR, a kod tajnice.

5. RADNI OKOLIS
Clanak 19.

Radnicima se mora osigurati ispravan radni okolis.

Ispravnost ¢imbenika radnog okolisa ispituje se u skladu s obvezama utvrdenim Procjenom
rizika na radu (Prilog 4).

Ovlastenik ZNR ima ovlasti i obvezu obustaviti rad radnika u radnom prostoru dok se ne
otklone nedostaci utvrdeni ispitivanjem, ako je zbog toga ugroZeno zdravlje radnika.

Isprave o ispitivanju ispravnosti radnog okoli$a ¢uva i vodi propisanu evidenciju iz zastite na
radu struénjak ZNR, a kod tajnice.

Pravilnik o zastiti na radu
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6. OPASNE KEMIKALIJE I BIOLOSKI AGENSI
Clanak 20.

Procjenom rizika na radu je utvrdeno da radnici nisu neposredno izloZeni rizicima od opasnih
kemikalija i bioloskih Stetnosti, ali spremacice moraju imati uvjete za odrZavanje osobne
higijene i koristiti propisana osobna zastitna sredstva.

Laboratorij kemije je zakljuéan sa propisanim natpisima upozorenja (koriste se zanemarive
koli¢ine kemikalija).

7. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA
Clanak 21.

Radnici ne smiju obavljati poslove samostalno dok nisu osposobljeni za rad na siguran nacin.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nac¢in provodi se prema planu i programu kojeg
donosi ravnatelj, a obveze osposobljavanja su utvrdene Procjenom rizika na radu (Prilog 1a).
Radniku se u tijeku osposobljavanja za rad na siguran nac¢in mora osigurati rad pod nadzorom
drugog osposobljenog radnika, koji ne smije trajati dulje od 60 dana.

Ovlastenici ZNR su duzni sprijeiti rad radnika koji u propisanom roku nije osposobljen za
rad na siguran nacin.

Clanak 22.

Osim osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, Skola ima obvezu osposobiti:
- ovladtenike ZNR za provodenje zastite na radu (5 god.),
- radnike za pocetno gaSenje poZara,
- dovoljan broj radnika za provodenje evakuacije i spaSavanja,
- povjerenika radnika iz zastite na radu,
- dovoljan broj radnika za pruZanje prve pomo¢i na radu (do 20 radnika u smjeni jedan, a na
daljnjih 50 jos$ jedan) stalno prisutan.

8. POSEBNI UVJETI RADA RADNIKA
Clanak 23.

Posebni uvjeti rada radnika utvrdeni su Procjenom rizika na radu (Prilog 1b).

Na poslove s posebnim uvjetima rada ne smije se rasporediti radnik, ako na propisani na¢in
nije utvrdeno da radnik te uvjete ispunjava.

Ovlastenici ZNR su duzni sprijediti rad radnika za kojeg u propisanom roku nije utvrdeno da
ispunjava ili ako viSe ne ispunjava propisane posebne uvjete rada, odnosno ako je istekao rok
vaZenja isprava o zdravstvenoj sposobnosti radnika za rad na tim poslovima.

Pravilnik o zagtiti na radu
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9. ZDRAVSTVENA ZASTITA RADNIKA
Clanak 24.

Ravnatelj ugovara zdravstvenu zastite radnika sa ovlastenim specijalistom medicine rada.
Obveza je ovlastenika ZNR, stru¢njaka ZNR i povjerenika radnika suradivati s ugovorenim
specijalistom medicine rada, osigurati mu pristup na mjesta rada i potrebne obavijesti.

Clanak 25.

Ravnatelj na pripremu tajnice osigurava upucivanje radnika na propisane zdravstvene
preglede kod specijaliste medicine rada za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada te
radnika koji ra¢unalo koriste 4 ili vi$e sati dnevno.

Ako specijalist medicine rada utvrdi ogranigenje ili nesposobnost radnika za daljnji rad na
poslovima koje je obavljao, ravnatelj u dogovoru sa struénjakom ZNR osigurava njegovo
rasporedivanje na druge poslove na kojima nema rizika za daljnje ostecenje zdravlja, a ako
nema takovih poslova, pokusati ce rijesiti sa vanjskim mjerodavnim sluzbama.

10. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA
Clanak 26.

Prema posebnom propisu Skola ima obvezu osigurati dodatnu zastitu trudnoj radnici i radnici
koja je rodila i doji dijete, radi zastite od ugroZavanja njenog ili djetetovog Zivota i zdravlja,
kao i radnika s profesionalnom nesposobno3¢u za rad, radi zastite od nastanka invaliditeta.
Radi zastite posebno osjetljivih skupina radnika Skola mora prilagoditi uvjete i radno vrijeme
radnika radi dodatne zatite, a ako to nije moguée tada radnika mora prerasporediti na druge
poslove u skladu s njegovim radnim sposobnostima.

Procjenom rizika na radu nije predvideno zaposljavanje invalidnih i slabije pokretnih osoba te
malodobnika.

11. PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Clanak 27.

Ravnatelj donosi pisanu odluku o zatiti radnika Skole od duhanskog dima tj. o zabrani
pusenja.
Provedbu odluke o zastiti radnika od duhanskog dima osiguravaju ovlastenici ZNR.

Clanak 28.

Radnicima Skole je zabranjeno uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije
pocetka i tijekom rada te njihovo uno$enje u radne prostorije.

Preventivne mjere, sredstva i nagin provjere utjecaja sredstava ovisnosti kod radnika utvrduje
ravnatelj posebnim aktom.

Pravilnik o za§titi na radu
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Provjeru da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti moZe zatraZiti
ovladtenik ZNR.

Clanak 29.

Ako se dokaze da je radnik pod utjecajem sredstva ovisnosti ili ako radnik ne pristane na
provjeru da li je pod utjecajem sredstava ovisnosti, osim u izuzetnim slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom o zastiti na radu, ovlastenik ZNR podnosi ravnatelju zahtjev ili sam donosi odluku o
privremenom udaljavanju radnika s rada.

Ako radnik, za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem sredstava ovisnosti, ne Zeli napustiti
mjesto rada, ravnatelj ili ovlastenik ZNR moZe zatraZiti intervenciju redarstvene sluZbe.

Clanak 30.

Ravnatelj osigurava nabavu potrebnog sanitetskog materijala i1 prisutnost u smjenskom radu
dovoljnog broja radnika osposobljenih za pruZanje prve pomo¢i radi pruZanje prve pomoci
radnicima i uenicima Skole.

Radnici zaduZeni za pruZanje prve pomo¢i su duzni ozlijedenom ili oboljelom radniku te
u&eniku Skole pruZiti hitno prvu pomo¢ i po potrebi osigurati medicinsku pomo¢.

Radnici zaduZeni za pruzanje prve pomo¢i brinu o sadrZaju propisanog sanitetskog materijala
za prvu pomo¢ u skladu s provedbenim propisom.

Clanak 31.

U sluéaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja
duzan je o tomu odmah izvijestiti ovla$tenika ZNR te radnika zaduZenog za pruZanje prve
pomoéi.

Ovlastenik ZNR je duzan sam ili u suradnji sa struénjakom ZNR istraZiti uzrok ozljede na
radu i poduzeti potrebne mjere radi spreavanje ponavljanja sli¢nih dogadaja.

Clanak 32.

Ravnatelj ili u njegovom odsustvu tajnica ili deZurni nastavnik osiguravaju da se telefonom
odmah nakon saznanja (112) te u roku 48 sati putem propisanog obrasca, obavijesti nadlezno
tijelo inspekcije rada za zaStitu na radu o svakoj tezoj ozljedi ili profesionalnom oboljenju
radnika na radu te dostavu obavijesti Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje o ozljedi
ili profesionalnom oboljenju radnika na radu najkasnije 8 dana od dana nastanka ozljede,
odnosno saznaju o profesionalnoj bolesti.

Ravnatelj osigurava i dostavu obavijesti HZZO o svakoj lak3oj ozljedi radnika na radu, ako je
ozljeda imala za posljedicu izostanak radnika s rada tri ili viSe dana, a u roku 8 dana HZZO
proslijeduje nadleZnom tijelu inspekcije rada za zatitu na radu)..

Clanak 33.

Ravnatelj osigurava izradu i donoSenje plana evakuacije i spasavanja radnika iz poslovnih
prostora i potrebna sredstava, imenuje i osigurava osposobljavanje radnika za provodenje
evakuacije i spaSavanja i prakti¢ne vjeZzbe (2 godine).

Ravnatelj osigurava provodenje mjera zastite od poZara, te redovitu kontrolu sredstava za
zastitu od pozara i za gaSenje poZara.

Pravilnik o zastiti na radu
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12. SAVJETOVANJE I SUODLUCIVANJE S RADNICIMA
Clanak 34.

Ravnatelj osigurava redovito savjetovanje i suodluéivanje s radnicima ili s povjerenikom
radnika o svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje radnika na radu.

Ovlastenik ZNR osigurava na mjestu rada potrebne znakove sigurnosti i upute za koriStenje
sredstava rada te davanje radnicima obavijesti o rizicima na radu i pisanih upute za sigurno
izvodenje radnih postupaka.

13. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 35.

Skola (poslodavac) ima obvezu osnovati Odbor za zastitu na radu (vise od 50 zaposlenih) kao
savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.
Odbor zastite na radu sa¢injavaju:
o predsjednik Odbora je ravnatelj ili tajnica kao ovlastenici poslodavca,
struénjak ZNR (¢lan),
povjerenik radnika (¢lan),
specijalist medicine rada (ugovoreni ¢lan),
radi rjeSavanja specifi¢nih problema zastite na radu ravnatelj ¢e (u ime poslodavca) u
u rad odbora ukljuciti struénjake za pojedina podrudja.

OO0OO0OOo

Clanak 36.

Predsjednik Odbora saziva sjednice sukladno propisima, a najmanje jednom u tri mjeseca, te
na iste poziva po potrebi i druge osobe koje mogu doprinijeti uspje$nom radu Odbora.
Sjednica Odbora se mora sazvati i nakon svake teZe ozljede ili profesionalnog oboljenja
radnika na radu, te ako je inspektor rada za za$titu na radu nadzorom provedbe zastite na radu
utvrdio nedostatke poziva ga se na sjednicu odbora za ZNR.

Ako predsjednik Odbora propusti sazvati sjednicu u propisanim slu¢ajevima ili u propisanom
roku, sjednicu Odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu na radu ili sindikalni
povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

Clanak 37.

Odbor za zastitu na radu planira i prati stanje organizacije, provedbe i unapredenja zastite na
radu, osobito u vezi obavjeS¢ivanja i osposobljavanja radnika iz zastite na radu te prevencije
rizika na radu i donosi odgovarajuce odluke, razmatra i usvaja Procjenu rizika na radu.
Provedba odluka Odbora za zastitu na radu obveza je svih radnika Skole.

Pravilnik o zastiti na radu
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14. UNUTARNJI NADZOR ZASTITE NA RADU
Clanak 38.

Unutarnji nadzor provedbe zastite na radu obavljaju ovladtenici ZNR i struénjak ZNR.
Na temelju zapazanja u nadzoru, osobe zaduZene za unutarnji nadzor imaju pravo i obvezu
upozoriti ili dati upute radniku o ispravnom nac¢inu provodenja zastite na radu.

15. DOKUMENTACIJA 1 EVIDENCIJA 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 39.

Ravnatelj osigurava pribavljanje isprava o ispravnosti sredstava rada i radnog okolisa te o
ispravnost sredstava za za$titu od poZara i za gaSenje poZara.

Isprave o ispravnosti sredstava rada i radnog okoliSa ¢uva i vodi propisanu evidenciju
struénjak ZNR kod tajnice Skole.

Stru¢njak ZNR osigurava ovlastenicima ZNR i povjereniku radnika uvid u isprave i propisanu
evidenciju iz zastite na radu, akoji se nalaze kod tajnice Skole.

Clanak 40.

Skola ima obvezu Cuvati isprave iz zastite na radu:
O o primijenjenim osnovnim pravilima zastite na radu na sredstvima rada,

o ispitivanju ispravnosti radne opreme i radnog okoli3a,

o sigurnom nacinu rukovanja radnom opremom i kemikalijama,

o ispitivanju ispravnosti elektri¢ne instalacije i zastite od munje,

o ispitivanju ispravnosti plinske instalacije i plinskih trosila,

o ispitivanju ispravnosti sredstava za zaStitu, uzbunjivanje i gaSenje pozara,

o osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin, za poetno gaSenje poZara, za

evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve pomo¢i i ovlastenika ZNR za provedbu

zastite na radu, te povjerenika radnika,

0 o zdravstvenim pregledima radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada i radnika
koji radunalo koriste 4 ili vise sati dnevno,

0 o struénom osposobljavanju radnika s posebnim uvjetima rada.

0OO0DO0OOoODOoOD

Clanak 41.

Skola ima obvezu voditi evidenciju iz zastite na radu:
0 o osposobljenosti radnika za rad na siguran na€in,
o ispunjavanju posebnih uvjeta rada radnika,
o ispitivanju ispravnosti strojeva i uredaja,
o ispitivanju ispravnosti radnog okolisa,
o ozljedama radnika na radu i profesionalnim oboljenjima.

0oooao

Pravilnik o zastiti na radu

13



OSNOVNA SKOLA "PAVAO BELAS" g

16. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 42.

Pravilnik se pocinje primjenjivati osmog dana nakon objave na oglasnoj plo&i Skole.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu KLASA: 115-
01/14-01/1, URBROJ: 238-03-129-14-1 od 25. studenog 2014.

. PREDSJEDNICA
.-~ SKOLSKOG ODBORA:

”..‘f \
\\

_'\1 Ivanka Tomi¢, profesor

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 2 /. /2. Zo/£ i primjenjuje se
oddana __ 2Y 77. Zo/6

RAVNATELIJ:

KLASA: 115-01/16-01/6
URBROJ: 238-03-129-16-01 ERDOVEC
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