Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. i 90./11.), članka 62. Statuta Osnovne škole Pavao Belas i članka 125. i 126. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 149/09. i 61/11.) Školski odbor nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća na sjednici održanoj 2. studenog 2011. donio je
O D LUK U
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Osnovne škole Pavao Belas

Članak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne škole Pavao Belas donesenom na sjednici Školskog odbora dana 22. ožujka 2010. godine nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća i Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne škole Pavao Belas donesenoj na sjednici Školskog odbora dana 21. prosinca 2010. godine nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća ( u daljnjem tekstu Pravilnik o radu) u članku 6. stavak 1.  iza broja „105/10.“ dodaje se zarez i broj „90/11.“.
Članak 2.
U članku 8. stavak 4. mijenja se i glasi:
„Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči škole“.
Članak 3.
U članku 9. stavku 1. iza podstavka 5. dodaje se novi podstavak 6. koji glasi:
„- s osobom koja se zapošljava na radnom mjestu vjeroučitelja“.

Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

„Vjeroučitelji zasnivaju radni odnos u školi na temelju posebnih ugovora s vjerskim zajednicama.“

Članak 4.
U članku 33. stavak 1. mijenja se i glasi:
„Radne obveze radnika koji rade u nepunom radnom vremenu ravnatelj može rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.“

Članak 5.
Članak 35. mijenja se i glasi:

“U Školi se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
U Školi se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
Evidencija iz stavka 1. ovog članka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadržaju i načinu evidencije o radnicima («Narodne novine» broj 37/11.) .
Evidencija iz stavka 2. ovog članka  također se vodi u skladu s Pravilnikom o sadržaju i načinu evidencije o radnicima («Narodne novine» broj 37/11.) do  propisivanja načina evidencije radnog vremena za radnike školskih ustanova od strane ministra znanosti, obrazovanja i športa.”

Članak 6.
Članak 39. mijenja se i glasi:

“Radnik  ima pravo na odmor u tijeku dana (stanku ) u trajanju od trideset (30) minuta i to se vrijeme ubraja u radno vrijeme. 
Stanka se ne može odrediti u prva tri (3) sata nakon početka rada ni u zadnja dva (2) sata prije završetka radnog vremena te za učitelje tijekom neposrednog odgojno obrazovnog rada .  
Vrijeme korištenja stanke određuje ravnatelj u skladu s odredbama kolektivnih ugovora.  
Stanku iz stavka 1. ovog članka učitelj će u pravilu koristiti kao slobodne dane tijekom odmora učenika ( za vrijeme zimskog ili proljetnog odmora ).”
Članak 7.
U članku 41. stavak 3. briše se.
Članak 8.
U članku 43. riječ“dvadeset (20) zamjenjuje se riječju „osamnaest (18)“.

Članak 9.
Članak 47. mijenja se i glasi:
· “Radnik ima pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora za svakih navršenih mjesec dana rada u slučaju :

· kada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos , zbog neispunjavanja uvjeta šest (6) mjeseci rada bez prekida u skladu sa stavkom 1. članka 46. ovog Pravilnika , nije ostvario pravo na puni godišnji odmor

· ako mu radni odnos traje manje od šest (6) mjeseci

· ako mu radni odnos prestane prije 1. srpnja

· ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod više poslodavaca, pri čemu pravo na godišnji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca može ostvariti ukupno u najdužem trajanju sukladno zakonskim odredbama te odredbama kolektivnih ugovora

Razmjerni godišnji odmor računa se na način da se radniku odredi broj dana punog godišnjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako određen broj dana podijeli sa 12 i pomnoži s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora. 

Pri računanju broja dana , najmanje polovica dana zaokružuje se na cijeli dan godišnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokružuje se na cijeli mjesec. 

Iznimno od stavka 1. podstavka 4. ovog članka radnik koji je stekao pravo na puni godišnji odmor i kojem radni odnos prestaje nakon 1. srpnja pravo na godišnji odmor za tekuću kalendarsku godinu u cijelosti ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos. “
Članak 10.
U članku 52. stavku 1. iza podstavka 11. dodaje se novi podstavak 12. koji glasi:
„• polaganja stručnog ispita, stručnog usavršavanja ili osposobljavanja i stjecanja dopunskog pedagoško psihološkog obrazovanja.”

U stavku 2. iza riječi “smrtni slučaj” dodaju se riječi “i za svako darivanje krvi”.
Članak 11.
Članak 54. mijenja se i glasi:

„Radniku se može odobriti plaćeni dopust do deset (10) radnih dana tijekom kalendarske godine u slučaju:

· općeg ili stručnog obrazovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za osobne potrebe ako je vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno djelatnosti

Broj dana plaćenog dopusta iz stavka 1. ovog članka na pisani zahtjev radnika određuje ravnatelj.“
Članak 12.
U  članku 59. stavku 2. iza broja „85/08.“ dodaje se zarez i brojevi „110/08., 34/11.“.
Članak 13.
Članak 64. mijenja se i glasi: 
“Ravnatelj je obvezan uz suglasnost radničkog vijeća ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i dužnosti radničkog vijeća imenovati osobu koja je osim njega ovlaštena primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva radnika.” 

Članak 14.
U članku 86. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
„Pri donošenju odluka iz stavka 1. ovog članka ravnatelj škole obvezan je postupiti u skladu s odredbama Kaznenog zakona („Narodne novine“ broj 110/97., 27/98., 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11.) o pravnim posljedicama osude.“

Dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3.

 Članak 15.

U članku 89. stavak 2. broj „78.“ zamjenjuje se brojem „88.“
 Članak 16.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.

Članak 17.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljena je na oglasnoj ploči Škole dana 3.11.2011., a stupila je na snagu dana 11.11.2011.
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