Na temelju članka 125. i 126. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 149/09) Školski odbor Osnovne škole Pavao Belas nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća na sjednici održanoj dana 21. prosinca 2010. donio je
O D LUK U
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Osnovne škole Pavao Belas

Članak 1.

U Pravilniku o radu Osnovne škole Pavao Belas donesenom na sjednici Školskog odbora dana 22. ožujka 2010. godine nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća članak 6. stavak 1. mijenja se i glasi:
“Osoba koja zasniva radni odnos u Školi mora ispunjavati opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi («Narodne novine» broj  87/08. i 86/09., 92/10.,105/10.) i drugim propisima.”

Članak 2.
U članku 35. stavak 2. mijenja se i glasi:

“Evidencija iz stavka 1. ovog članka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadržaju i načinu evidencije o radnicima («NN» br. 66/10. )” 
Članak 3.
Članak 72. mijenja se i glasi:

“Ugovor o radu sklopljen na neodređeno vrijeme prestaje:

•  Sporazumom radnika i Škole

Sporazum sklapaju ravnatelj i radnik u pisanom obliku. 

•  Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Škole: redovitim ili izvanrednim

Ugovor o radu otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te odredbama članaka 74.- 84. ovoga Pravilnika.

•   Kada radnik Škole navrši 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža. 


. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i ravnatelj Škole, odnosno ravnatelj Škole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
•   Učiteljima i stručnim suradnicima ugovor o radu  prestaje istekom školske godine (31. kolovoza)  u kojoj su navršili 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža.


Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju učitelj ili stručni suradnik i ravnatelj Škole odnosno ravnatelj Škole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
•  Dostavom pravomoćnog rješenja o mirovini zbog opće nesposobnosti radnika 

Kada Školi bude dostavljeno pravomoćno rješenje o općoj nesposobnosti za rad radnika ravnatelj škole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

      •  Smrću radnika 

U slučaju smrti radnika ravnatelj škole pisano utvrđuje činjenicu prestanka radnog odnosa.

      •  Odlukom nadležnog suda 

Radni odnos prestaje na temelju pravomoćne odluke nadležnog suda 

      •  Pripravniku koji u zakonski  propisanom roku ne položi stručni ispit

ravnatelj škole donosi obavijest  o prestanku radnog odnosa. 

      •  Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu učitelja odnosno stručnog suradnika bez potrebnih pedagoških kompetencija uz  uvjet stjecanja tih kompetencija , koja u zakonski određenom roku ne stekne pedagoške kompetencije 

ravnatelj škole donosi obavijest  o prestanku radnog odnosa. 

      •  Učitelju odnosno stručnom suradniku koji je pri zapošljavanju imao odgovarajuću stručnu spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se školovao duže od vremena trajanja pripravničkog staža, te je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja stručnog ispita, ako u zakonski određenom roku ne položi stručni ispit.
Ravnatelj škole donosi obavijest  o prestanku radnog odnosa. 

    •  U drugim slučajevima u skladu sa zakonskim odredbama.“
Članak 4.
Članak 73. mijenja se i glasi:
“Statutom  Škole propisani su uvjeti i način prestanka ugovora o radu ravnatelja Škole.” 

Članak 5.
U članku 84. stavak 5. mijenja se i glasi:

“Po sili Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi radni odnos prestaje: pripravniku koji ne položi stručni ispit u zakonskom roku,  osobi koja ne stekne pedagoške kompetencije i ne položi stručni ispit u zakonskom roku, radniku Škole kada navrši 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža, a  učitelju i stručnom suradniku istekom školske godine u kojoj su navršili 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža.”  

           Članak 6.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.







Predsjednik Školskog odbora







________________________

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne škole Pavao Belas objavljena je na oglasnoj ploči Škole dana 22.12.2010. godine, a stupila je na snagu 30.12.2010. godine.
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Brdovec, 21. prosinac 2010.
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