-;ii'E'-.}%-}},Osnovna $kola ,PAVAO BELAS ”

10291 PRIGORJE BRDOVECKO Ilije Gregoriéa 28
tel.3315 216 fax 3398 420  osnovna.skolapawelas@zg.t-com.hr http://lwww.os-mabelas.skole.hr
OB : 84055768255 I B AN : HR262360000-1102001285

KLASA: 112-02/19-02/10
URBROJ: 238/03-129-19-8

Na temeljuclanka 14. Pravilnika o g&nu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skola “Pava
Belas”, a vezano uz raspisani ndfegKLASA: 112-02/19-02/10 URBROJ: 238/03-129-19-3
od 4.10.2019. za zasnivanje radnog odnosa na rangestu ditelja/witeljice razredne
nastave na oddeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo za procjemadnovanje kandidata
objavljuje

SADRZAJ | NACIN PROCJENE | VREDNOVANJA KANDIDATA | DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:
Sukladno odredbama Pravilnika ocimau i postupku zaposSljavanja u Osnovnoj Skola “Pava
Belas”, proveste se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane proearelidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanjgosobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se dadi@stao od prijave na naig.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovamajdentifikacijsku ispravu (vaze osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozgku dozvolu).
Nakon utvdivanja identiteta kandidatima Povjerensteopodijeliti testove kandidatima.
Kandidati sami odiduju zaporku pod kojom rjeSavaju test, a koja s ppeSavanja testa uz
ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu oisatkojucuva predsjednik Povjerenstva
do izrade rang-liste kandidata nakon ispravljeagtdva. Nakon Sto je iztana rang-lista
kandidata u nazmosti svih¢lanova Povjerenstva povezuje se zaporka s imenom i
prezimenom kandidata.
Test se piSe isklftivo kemijskom olovkom. Test sadrzi 10 pitanjac&o odgovor na svako
pitanje vrednuje se 1 bodom.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bike$na

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati sa ostalim kandidatima /kandidatkinjama
Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiratyji¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo e priznati niti ocijeniti.
Nakon zavrsenog testiranja svaki kandidat pojegtiagristupitée razgovoru s
Povjerenstvom. Na razgovoru s kandidatomckamovi Povjerenstva imaju pravo postavljati
do tri pitanja koja se vrednuju od strane svallaga Povjerenstva pojediéreo od 1- 5
bodova i na kraju zbrajajilanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednkgundidate
prema broju bodova u pravilu isti dan nakon obamgetestiranja i razgovora. Ako to nije
mogute, testovi se pohranjuju u zatvorenu omotnicu §&icmo mjesto u Skoli, a pri
otvaranju omotnice moraju biti na&u svi ¢lanovi Povjerenstva.
Nakon provedenog testiranja i razgovora s kanditiatiezultati testiranja i razgovora se
zbrajaju a Povjerenstvo utiuje rang-listu kandidata za radno mjestdelja/uiteljice
razredne nastave na ode®o vrijeme koja se dostavlja ravnatelju. Prijeak®nja odluke o
kandidatu za kojede zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbanaatlja poziva na
razgovor tri najbolje rangirana kandidata premglbbodova.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata estiranje su:



. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredslmli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12/184 152/14., 7/17. i 68/18.)

. Pravilnik o 0 osnovnoskolskom i srednjoskolskomajdg obrazovanju ¢enika s
teSkaama u razvoju (NN/2015)

. Pravilnik o n&inima, postupcima i elementima vrednovanjanika u osnovnoj i
srednjoj Skola (NN 112/2010, 82/2019)

Predsjednik Povjerenstava za procjenu i vredngvkandidata:
Sanja Hulg, prof. pedagogije



