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1. Uvod

Osnovna Skola Pavao Belas nalazi se u istocnom dijelu opc¢ine Brdovec $to €ini njeno upisno
podrugje. Skoli gravitira vie od 5.000 stanovnika. lako je to ve¢inom domicilno stanovnistvo,
doseljavanjem na navedeni prostor iz obliznjeg Zagreba i svih krajeva Republike Hrvatske
broj stanovnika se povecava, a struktura obogaduje. Obzirom da se na prostor Brdovca
doseljavaju, ve¢inom, mlade obitelji s malom djecom, pretpostavka je porast broja ucenika
nase Skole. Kapacitet prostora Skole zadovoljava maksimalan broj od Cetiri stotine ucenika.
Interes Skole je zadovoljiti potrebe zajednice za potpunim i cjelovitim obrazovanjem djece
brdoveckog kraja. Jedan od najvaznijih koraka u tom smjeru je naciniti Viziju rada i razvoja
Osnovne Skole Pavao Belas i teZiti povec¢anju kvalitete obrazovanja.

Kroz ovu Viziju nastojimo uobli¢iti razinu i nagin komunikacije na relacijama Skola — uéenik,
Skola — obitelj, Skola — lokalna zajednica, Skola — $ira drustvena zajednica i Skola — vjerske

zajednice. Time zaokruZujemo cjelinu djelovanja Skole u zajednici na svim njenim razinama.

2. Usmjerenje na potrebe, prava i duznosti djeteta

Zadatak je svih djelatnika Osnovne Skole Pavao Belas svojim iskustvom, stru¢nosScu i
sposobnostima cjelokupni odgojno-obrazovni proces i ustrojstvo Skole strategijama aktivnog
ucenja usmjeriti na kvalitetno i cjelokupno obrazovanje i odgoj ucenika za njegove
individualne potrebe, socijalizaciju, cjeloZivotno ucenje i rad te razvoj njegove osobnosti i
kompetencija, uvaZavajuci njegove potrebe i prava te ga poti¢uéi na izvrSavanje duznosti i
obveza.
Zadatak nam je pridonijeti razvoju kompetencija pojedinog ucenika do njegovih krajnjih
mogucnosti. Kompetencije koje odgovaraju Hrvatskom kvalifikacijskom okviru:

- komunikacija na materinjem jeziku, poStujudi i poticuci zavi¢ajni govor;

- komuniciranje na stranom jeziku;

- matematic¢ka pismenost i osnovna znanja iz znanosti i tehnologije;

- digitalna kompetencija;

- kompetencija znati kako uciti kao pripremu za cjeloZivotno uéenje;

- socijalne vjestine i gradanska kompetencija;



- poduzetnistvo;

- kulturalna ekspresija (kulturna svijest i izrazavanje).

Dajudi si u zadatak razvoj navedenih kompetencija, a kroz solidarnost i suradnju:

- omogucéujemo odgoj i obrazovanje za prava ¢ovjeka i njegove temeljne slobode;

osiguravamo razvoj sposobnosti pozitivnog i afirmativnog komuniciranja s drugim

ucenicima, djelatnicima skole i zajednicom;

- poti¢emo razvoj svijesti djeteta o njegovim pravima;

- isticemo duZnosti koje se postavljaju pred njega te nuznosti njihova izvrSavanja;

- iznalazimo nacin da ucenik shvati duznosti kao osobnu korist i izvrSava ih na svoje i
opée zadovoljstvo;

- svakom uceniku nudimo spoznaju i razvitak osobnih potencijala u vrhovima njegovih
mogucnosti;

- ucenike u¢imo demokraciji dajuéi im priliku za neposredni izbor predstavnika u Vijecéa

ucenika.

Kako je obitelj najvazniji ¢imbenik u Zivotu ¢ovjeka, Skolu otvaramo roditeljima kako bi
upoznali sredinu, prostor i ljude s kojima njihovo dijete raste, stjece iskustva, navike i znanja.
Roditelje i ostale ¢lanove obitelji uklju¢ujemo u sam odgojno-obrazovni proces kao vanjske
suradnike i razredne pomagace. Aktiviranjem tih ¢imbenika Skolu priblizavamo obitelji i
obitelj Skoli stvaraju¢i medusobno povjerenje te povjerenje u korelaciju pozitivnog
djelovanja i radnog ozra¢ja. Saljemo jasnu poruku uéeniku kako je njegov odgoj i obrazovanje
njegovo dobro, a da od njega ocekujemo prihvacanje uloge aktivnog subjekta u vlastitom

odgoju i obrazovaniju.

Cilj koji nastojimo postici je kompetentna i samopouzdana osoba zavidne razine znanja i
vjestina spremna za cjelozivotno usvajanje novih znanja i tehnologija, jasnih i ¢vrstih stavova,

svjesna svoje vrijednosti i uloge u obitelji i zajednici.



3. Organizacija rada i materijalni uvjeti

U novim éemo suvremeno opremljenim prostorima nove Skolske zgrade ostvarivati redovnu
komunikaciju, pomagati u zadovoljavanju materijalnih potreba djelatnika i zadovoljavanju
potrebe kvalitetnog Zivota i rada, materijalnih uvjeta rada ucenika te sigurnost ucenika i
djelatnika. Skolu otvaramo za uéenje, druzenja, igre i edukativne aktivnosti.

Nastojat ¢emo omoguditi provodenje nastave u Skoli u prirodi i organiziranje maturalnih
putovanja.

Nastavnim ¢emo planom i programom predvidjeti Sto viSe terenske i izvanucionicke nastave
kao i Skolske te razredne projekte.

Osnivanjem Skolskog Sportskog kluba ucenicima ¢emo omoguditi zajedni¢cko druZenje i
sudjelovanje na Sportskim natjecanjima te im pruZiti priliku za odmjeravanje stecenih
vjestina. Afirmacijom sporta i zdravog Zivota razvijat éemo ucenikovu svijest.

U aktualiziranje i aZuriranje internetske stranice Skole uklju¢it ¢emo zainteresirane ucitelje i
ucenike, a u ¢emu ¢e modi sudjelovati i zainteresirani roditelji.

Zadovoljavanjem prostornih uvjeta, a prema interesu ucenika i roditelja kroz slobodne
aktivnosti nastojat ¢emo organizirati nastavu informatike i u razredima razredne nastave.
Oprema Skole je nova i jedna od najsuvremenijih u Republici Hrvatskoj. Usprkos tome teZit
¢emo drzanju koraka s najsuvremenijim dostignué¢ima didakticke opreme i sredstava
potrebnih za suvremeno i kvalitetno izvodenje nastavnog procesa. Novu éemo knjiznicu

organizirati kao multimedijalno srediste skole.

4. Odnosi u kolektivu i odnos prema zajednici, radno ozracje, komunikacija,

participacija

U Osnovnoj skoli Pavao Belas na prvom je mjestu pojedinac, odnosno ucitelj, nastavnik,
ucenik ili roditelj. Svakom od navedenih ¢imbenika omogudéit ¢emo pruzanje osobnog
kreativnog doprinosa u radu iznoSenjem kvalitetnih ideja koje svi zajedno mozemo iskoristiti
za poboljSanje uvjeta i podizanje kvalitete rada i tako uspostaviti povjerenje u osobne i

skupne sposobnosti.



Pruzat ¢emo osjecaj sigurnosti, suradni¢ko ozracje i kvalitetnu komunikaciju u interesu
zajednickog napretka Skole i zajednice. Stvarat ¢emo uvjete u kojima nastavni kadar
samostalno, stru¢no i odgovorno moZe obavljati svoj posao bez stresnih situacija iz ¢ega ¢e
proizaéi njihovo rastereéenje i oslobadanje kreativnosti u radu. Na taj nacin stvaramo
poticajnu atmosferu, bez konflikata u kojoj je interes zadovoljan ucenik koji rado dolazi u
Skolu i shvaca ju kao osobno dobro i korist, zadovoljan roditelj, a sve to je posljedica
zadovoljnog uditelja.

U Osnovnoj Skoli Pavao Belas otvorena je potpuna suradnja s uciteljima, nastavnicima,
profesorima i stru¢nim suradnicima i omoguéeno je njihovo participiranje u izradi
Kurikuluma te Godisnjeg plana i programa Skole. Poti¢emo timski rad i zajedni$tvo temeljeno
na pozitivnim zasadama.

Javno je istaknuta kvaliteta ucitelja, nastavnika, stru¢nog suradnika te osoblja skole.

5. Permanentno i stru¢no usavrSavanje sudionika odgojno obrazovnog

procesa

Uciteljima i stru¢nim suradnicima pruZena je moguénost i poticaj na individualno i skupno
stru¢no usavrSavanje i napredovanje u svim oblicima (na savjetovanjima, seminarima,
Yupanijskim struénim vije¢ima itd.) u Skoli i izvan nje prema njihovom vlastitom interesu i u
organizaciji voditelja Zupanijskog struénog vije¢a, Agencije za odgoj i obrazovanje te
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske. U Godi$nji plan i program
Skole uvrstavamo predavanja na kojima ¢e struéni predavaci temama i metodickim oblicima
predavanja zaintrigirati ucitelje i potaknuti ih na nove nacine odgojno-obrazovnog rada i
realizacije nastavnih sadrzaja. Knjiznicu ¢emo obogacivati literaturom i multimedijalnim
izvorima informacija potrebnih za nastavu i individualno usavrsavanje. Sjednice Uciteljskog i
Razrednih vije¢a su radne i na njima ucitelji aktivho sudjeluju kroz grupe i timove te na taj
nacin participiraju u radu.

Djelatnici su potaknuti na razvoj vlastitih kompetencija te kompetentnosti u vrednovanju

ucenickih radova te procjene vlastitog rada.



Kvalitetnom organizacijom iskoriStavamo resurse, razviamo modele participacije,

odgovornosti, medusobnog razumijevanja i suradnje.

Djelatnici Skole senzibilizirani su za potrebe lokalne i $ire drustvene zajednice te vjerskih

zajednica, koordiniraju suradnju zajednice, djelatnika, u€enika i roditelja i rade na kvalitetnim

modelima dobro organizirane i ucinkovite cjeline s namjerom ostvarenja temeljne i

mnogostruke funkcije Skole.

Svi djelatnici Osnovne Skole Pavao Belas naglasavaju nacionalnu svijest kroz cjelokupnu

hrvatsku povijest, hrvatsku drzavotvornost, osamostaljenje i Domovinski rat isticanjem

znacajnih osoba i obiljeZzavanjem dogadaja i praznika Republike Hrvatske.

Namjera je ravnatelja Osnovne skole Pavao Belas da kroz redovne poslove i obveze:

stekne povjerenje djelatnika i svih ostalih faktora odgoja i obrazovanja i ustroji Skolu
prema principima moderne hrvatske Skole i principima kvalitetnih meduljudskih
odnosa;

kao osnovni oblik komunikacije koristi slusanje i bez obzira na moguca neslaganja
cijeni sugovornika i njegove stavove;

uvodi i omogucuje uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni rad i osuvremenjivanje
nastavnog procesa;

zadovoljava potrebe ucenika na svim podrucjima razvoja i organizira Skolu kao centar
kulturnih i drustvenih djelatnosti zajednice, stvara atmosferu zajednistva ucitelja i
ucenika u svim aspektima odgojno-obrazovnog procesa;

ostvaruje usku suradnju s mjesnim kulturno umjetnickim drustvima, Sportskim
drustvima i udrugama koje promicu lokalnu i Siru zajednicu, a ¢iji su sadasnji i mogudi
polaznici nasi ucenici, kako bi se i nadalje u Sto veéoj mjeri ukljucivali u rad istih;

vodi brigu o administrativno-pravnim, financijsko-racunovodstvenim poslovima te

poslovima odrzavanja prostora, opreme, sredstava i ¢istoce Skole i njenog okoliga.



Djelatnici Osnovne skole Pavao Belas:
* svoj rad orijentiraju na cilj, a ne na pojedinosti;
* usvom radu primjenjuju problemski pristup u rjeSavanju konfliktnih situacija bez
traZenja krivca;
e s djelatnicima u Skoli i suradnicima izvan Skole su komunikativni, srdacni i
otvoreni;
* s ponosom isticu vaznost i vrijednost odgojno-obrazovne djelatnosti koju

zajednicki obavljamo i tako pridonose vra¢anju digniteta prosvjetnog djelatnika.

Nasa je obveza stvaranje moderne hrvatske Skole novih, otvorenih pogleda.



